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Strategie uczenia sie o bezpieczenstwie
czlowieka - ujecia teoretyczne

Streszczenie

Stowa kluczowe

Tes¢ artykulu dotyczy istotnego obszaru zdobywania wiedzy o bez-
pieczenistwie czlowieka - strategii uczenia si¢. Strategia ta oraz
strategia nauczania stanowig najwazniejsze procesy w ksztalceniu
czlowieka. Wspolczesny $wiat jest pelen réznych zagrozen i dlatego
istnieje potrzeba wypracowania odpowiednich strategii uczenia sie,
ktére pomoga skutecznie zdobywa¢ wiedze i umiejetnoéci, przysto-
sowac sie do nowych warunkéw i radzi¢ sobie z kryzysami. Strate-
gie uczenia si¢ sg pomocne takze w rozwoju osobowosci czlowieka,
w przygotowaniu do Zycia spolecznego oraz w edukacji na rzecz
bezpieczenstwa. Celem artykulu jest okreslenie zlozonosci strategii
uczenia si¢ w kontekscie bezpieczenstwa czlowieka, w tym wskaza-
nie rodzajow tych strategii i ich wykorzystanie w przeciwdziataniu
réznym zagrozeniom. Artykul sklada si¢ ze wstepu, analizy pojecia
»uczenie si¢”, wskazania podstawowych poje¢ zwigzanych ze strate-
giami uczenia sie, charakterystyki wybranych strategii uczenia si¢
oraz podsumowania.

zagrozenia, bezpieczenstwo czlowieka, uczenie sie, strategie uczenia
sie, edukacja
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Wstep

Zagrozenia, konflikty sg atrybutem Zycia ludzi, funkcjonowania organizacji,
panstw oraz spoleczenstw. Wspoélczesna zlozonos¢ i turbulentno$¢ procesow
rozwojowych, réznorodnos¢ tradycji, kultur, poziomu Zycia, intereséw eko-
nomicznych i politycznych stanowi podtoze zderzen cywilizacyjnych, czesto
gwaltownych, zbrojnych, takze w postaci aktéw terrorystycznych i ludobdj-
stwa oraz zbrodni wojennych. Przykladem tych ostatnich jest aktualnie to-
czona wojna na Ukrainie, gdzie dochodzi do rosyjskich bezposrednich aktow
przemocy, zabdjstw i gwaltow.

Sfery uczenia sie, zagrozen i bezpieczenstwa' sg zaliczane do kategorii
okreslen niezwykle waznych w przestrzeni funkcjonowania czlowieka i czesto
pojawiaja si¢ w teorii oraz w jezyku potocznym. Uczenie sie¢ jest procesem,
w ktérym czlowiek bierze udzial na co dzien, przez cale zycie. Nie zawsze czy-
ni to w sposob swiadomy. Bezpieczenstwo rozumiemy jako stan braku zagro-
zenia, ale tez zagrozenie i proces ksztaltowania oraz umacniania tego stanu.
Jest tez procesem, ktory daje poczucie pewnosci i gwarantuje szanse swobod-
nego rozwoju. Zagrozenie jest rozumiane jako sytuacja uswiadamiana przez
podmiot, a zwigzana z utratg zycia, zdrowia, wolnosci czy débr materialnych?.

Panuje powszechne przekonanie, ze niemal kazdy czlowiek chce czu¢ sie
bezpieczny. Zwigkszanie §wiadomosci ludzi istniejacych zagrozen, przez wla-
sciwe wychowanie i edukacje, pozwala unikna¢ katastrofy i wzmocni¢ tym
samym ich komfort psychiczny. Kazda jednostka powinna zdoby¢ umiejet-
no$¢ przewidywania i unikania zagrozen, a takze nauczy¢ si¢ radzenia sobie
w sytuacjach niebezpiecznych i kryzysowych, m.in. przez ich wtasciwe oszaco-
wanie oraz oceng swoich mozliwosci. To wlasnie dzigki edukacji, ktdrej wazna
czescig jest proces uczenia si¢, powinno si¢ ktas¢ duzy nacisk na tworzenie

1 Zob.: . Gierszewski, A. Pieczywok, Spoleczny wymiar bezpieczeristwa czlowieka, Warszawa
2018; M. Karpiuk, Ograniczenie wolnosci uzewnetrzniania wyznania ze wzgledu na
bezpieczeristwo paristwa i porzgdek publiczny, ,Przeglad Prawa Wyznaniowego” 2017,
t. 9, s. 10-17; A. Pieczywok, Dzialania spoleczne w sferze bezpieczeristwa wewnetrz-
nego, Lublin 2018, s. 13; idem, Idee bezpieczeristwa cztowieka w teoriach i badaniach
naukowych, Bydgoszcz 2021, s. 20-21.

2 B. Holyst, Wiktymologia, Warszawa 1997, s. 65.
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i przeobrazanie systemow wiedzy w taki sposob, zeby stymulowaly kreatywna
postawe cztowieka.

Srodowisko ksztattowane przez czlowieka wymyka si¢ spod jego kontroli
i rodzi wiele nieprzewidywalnych wcze$niej zagrozen dla swego twdrcy, ob-
raca sie nie tylko przeciwko czlowiekowi, lecz takze przeciwko przyrodzie.
Staje si¢ niebezpieczne i zagraza trwaniu (przyrody), kontynuacji zycia ($wia-
ta organicznego) i przetrwaniu (czlowieka i zycia spolecznego, wartosci i od
wiekow cenionych norm etycznych). Wywiera presj¢ na nauke, poglebia jej
decentralizacj¢ i dehumanizuje, dzielac ja na nauki przyrodnicze, techniczne
i humanistyczne’.

Wspolczesnie coraz czedciej jest podkreslana pilna potrzeba ksztalcenia
czlowieka umiejacego przewidywac i tworzy¢ swiat nowy, dotychczas nieprze-
widywalny i niewyobrazalny. Szczeg6lng role w ksztatceniu wtasciwych postaw
i wartosci, zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci z przeciwdziatania réznym
zagrozeniom czlowieka odgrywaja strategie uczenia si¢ z obszaru bezpieczen-
stwa. S3 one jedng z podstawowych drég ksztaltowania poczucia bezpieczen-
stwa, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Uczenie si¢ jest tez
istotng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Wobec tego mozna sadzi¢, ze proces uczenia si¢ i bezpieczenstwo sa $cisle
powigzane, ze miedzy nimi zachodzg istotne zwigzki i zaleznosci. O ich sile,
zakresach tresciowych i ukierunkowaniu orzeka si¢ na ogét z punktu widzenia
efektywnosci przedsiewzigc realizowanych na rzecz bezpieczenstwa czlowieka.

Wobec wielu zagrozen i niepewnosci egzystencji cztowieka przebywaja-
cego w réznych przestrzeniach jego zycia powstaje zasadnicze pytanie: Jak
unika¢ lub jak dawac sobie rade? Pytanie to czesto sprowadza sie do jakosci
i skutecznosci uczenia si¢ czlowieka.

Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy przez czlowieka w sytuacjach przy-
wrocenia stanu bezpieczenstwa lub niedopuszczenie do jego utraty wymaga
zastosowania odpowiedniej strategii dzialania. Strategia ta ma dos¢ Scisty
zwiazek z procesem uczenia si¢. Skuteczne strategie uczenia si¢ odgrywaja
tutaj wazng role, poniewaz moga pomoc uczyni¢ nauke szybsza, tatwiejsza
i bardziej efektywna.

3 M. Czuryk, K. Drabik, A. Pieczywok, Bezpieczeristwo cztowieka w procesie zmian spo-
tecznych, kulturowych i edukacyjnych, Olsztyn 2018, s. 194.
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Strategie nie sprowadzajg si¢ jedynie do sposobu, czyli procedury po-
stepowania, ale s3 $wiadomym sposobem uczenia si¢. To okreslone procesy
i czynnosci poznawcze ,[...] warunkujace, jaki bedzie efekt uczenia sie, w tym
zapamigtywanie i procesy metapoznawcze . Strategie obejmuja okreslong
procedure postegpowania w procesie uczenia si¢ oraz pozwalajg osobie uczacej
sie zrozumie¢, dlaczego postepuje w taki wlasnie sposéb.

Aktualnego znaczenia w obszarze strategii uczenia si¢ o bezpieczenstwie
czlowieka nabierajg pytania dotyczace jego autokreacji, ktorg najczesciej utoz-
samia si¢ z autoedukacjg rozumiang jako proces autonomicznie, samodzielnie
przez cztowieka wzbudzany i realizowany.

W $wiecie dynamicznych zmian i nieustannych odkry¢ umiejetno$¢ sku-
tecznego uczenia si¢ jest niezwykle cenna nie tylko w obszarze bezpieczen-
stwa czlowieka, lecz takze w catym jego Zyciu. Rozwijanie strategii uczenia si¢
w coraz wiekszym stopniu powinno by¢ priorytetem instytucji edukacyjnych,
zeby osoby uczace si¢ (uczniowie, studenci) osiagaly lepsze wyniki w nauce,
ale tez byly w stanie efektywnie studiowa¢, odnosi¢ edukacyjne i zawodowe
sukcesy, a takze umiejetnie przeciwdziata¢ wszelkim zagrozeniom personal-
nym i strukturalnym.

Celem artykutlu jest okreslenie ztozonosci strategii uczenia si¢ w kontekscie
bezpieczenstwa czlowieka, w tym wskazanie rodzajow tych strategii i ich wyko-
rzystanie w przeciwdziataniu réznym zagrozeniom. Gtéwny problem badawczy
artykulu brzmi: Jaki wptyw na bezpieczenstwo czlowieka maja strategie uczenia
sie? Gléwne metody naukowego rozwigzania problemu badawczego to metody
teoretyczne dotyczace analizy i syntezy literatury przedmiotu.

Proces uczenia sie — analiza pojecia

W literaturze przedmiotu funkcjonuje wiele definicji uczenia si¢. Istnieje zgo-
da, Ze uczenie si¢ jest procesem, co oznacza dltugotrwale, zamierzone, $cisle
ze sobg powigzane czynnoséci. Wazne jest rozumienie tego pojecia w ujeciu
wieloaspektowym: dydaktycznym, psychologicznym i fizjologicznym.

4RI Arends, Uczymy si¢ nauczaé, Warszawa 1994, s. 488.
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Wedlug Wincentego Okonia ,,[...] uczenie si¢ jest procesem, w toku kto-
rego na podstawie doswiadczenia, poznania i ¢wiczenia — powstaja nowe for-
my zachowania si¢ i dziatania lub ulegaja zmianom formy wczesniej nabyte™.
Jednoczesnie podkresla, ze prawidlowo$¢ uczenia si¢ podmiotu wynika z wie-
lostronnosci aktywnosci obejmujacej aktywnos¢ intelektualng, emocjonalna
i praktyczna®.

Zygmunt Wlodarski uwaza uczenie si¢ za ,,[...] proces zachodzacy w ukta-
dzie nerwowym, a ktérego efektem sg zmiany w zachowaniu” albo ,,[...] na-
bywanie do$wiadczen wyrazajace si¢ w modyfikacji zachowania™. Uczenie si¢
to inaczej zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w zyciu czlo-
wieka i jego funkcjonowaniu spolecznym. Takie znaczenie nadaje uczeniu
Czestaw Kupisiewicz, piszac, ze jest to: ,[...] proces zamierzonego nabywania
przez uczacy sie podmiot okreslonych wiadomosci, umiejetnosci i nawykow,
dokonujacy sie w toku bezposredniego i posredniego poznania rzeczywisto-
$ci. Zakladamy przy tym, ze czynnikami wyzwalajacymi 6w proces sa dosta-
tecznie silne motywy uczenia sig, a jego rezultatem jest wzrost posiadanego
zasobu wiedzy i sprawnosci, wywierajacy wplyw na poglady, przekonania, po-
stepowanie i ogélny rozwoj jednostki, stowem - na jej zachowanie™.

Istniejace zagrozenia spowodowaly znaczacy wzrost znaczenia uczenia
sie jako podstawowej umiejetnosci wspodlczesnego czlowieka. Tym samym
wzrosta rola instytucji edukacyjnych (szkol, uczelni itp.) w przygotowaniu ko-
lejnych pokolen do catozyciowego uczenia si¢. Wiasnie od instytucjonalnej
edukacji, w tym przede wszystkim szkdt, oczekuje si¢ skutecznych dziatan ma-
jacych na celu nauczenie mlodych ludzi ,[...] ztozonej umiejetnosci uczenia
sie [...] docierania do zrédel, formutowania celéw uczenia si¢, wypracowywa-
nia skutecznych strategii nabywania, integracji i weryfikacji wiedzy czy prak-
tycznego jej wykorzystywania™. Jezeli nawet wiele tresci poznanych w toku
nauki szkolnej zostanie przez uczniéw zapomnianych, to nauczyciele moga —

5 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 1987, s. 56.

Ibidem, s. 196.

7 Z. Wlodarski, Psychologiczne prawidtowosci uczenia sig i nauczania, Warszawa 1980,

s. 14-17.

C. Kupisiewicz, Podstawy dydaktyki ogélnej, Warszawa 2012, s. 17.

9 M. Ledzinska, E. Czerniawska, Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze, Warszawa
2011, s. 83.
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i powinni - da¢ uczniom narzedzia samodzielnego zdobywania wiedzy, w tym
umiejetnos¢ uczenia si¢'’. Bez tego nie sposob liczy¢ na urzeczywistnienie
edukacji permanentne;j.

Niestety, proces ten od strony praktycznej nie jest taki prosty. Uczenie si¢
jest dziataniem, w ktorym czlowiek bierze udzial na co dzien, przez cate zycie.
Uczenie si¢ jest postawg wobec wiedzy i wobec zycia, w ktorej gldwna role
odgrywa inicjatywa podmiotu uczacego si¢. Nie zawsze dzieje si¢ to w sposdb
swiadomy. Mechanizmy uczenia si¢ (studiowania) i zapamietywania polegaja
na zmianach aktywnosci i struktury sieci neuronalnych w mdzgu. Czynni-
kiem potrzebnym do generowania tych zmian jest odpowiedni poziom po-
budzenia komoérek nerwowych. O samoregulacji uczenia si¢ mowimy wow-
czas, gdy uczacy sie¢ podmiot reguluje wlasne dzialania zwigzane z uczeniem
sie, sprawuje kontrole nad jego przebiegiem, trescig i skutkami''. Zdaniem
psychologéw poznawczych nieustajaca aktywno$¢ poznawcza jednostki jest
»idealem uczenia si¢”'%. Przejawia si¢ w podejmowanych przez nig zachowa-
niach samoregulacyjnych, w tym wyborze skutecznych narzedzi zamierzone-
go nabywania informacji i wiedzy, czyli strategii uczenia si¢. Od wyboru tych
strategii w duzym stopniu zalezg uzyskiwane rezultaty.

Zycie czlowieka w znacznym stopniu polega na nieustannym uczeniu sie.
Uczymy sie funkcjonowa¢ w najblizszym otoczeniu, staramy si¢ zrozumiec¢
otaczajacy nas $wiat, poznajemy siebie, swoje mozliwosci i swoje miejsce
wsrod ludzi. Obserwujemy to, co widoczne, odkrywamy to, co ukryte. Czer-
piemy wiedze z codziennych doswiadczen, spontanicznie siegamy do réznego
rodzaju zrédel informacji, uczeszczamy do placéwek edukacyjnych. Przygo-
towujemy si¢ do odgrywania rol spotecznych i wykonywania zadan. W okre-
sie dziecinstwa i mlodosci uczenie si¢ jest najbardziej intensywne. Z czasem
zwieksza si¢ udzial ksztalcenia zawodowego, ale nadal gromadzimy do$wiad-
czenia spoleczne, rozwijamy réznorodne zainteresowania, uczymy sie nie tyl-
ko z obowigzku, lecz takze dla przyjemnosci®.

10 Ibidem,s. 16.

11 Ibidem,s. 107-119.

12 Ibidem,s. 77.

13 D. Klus-Stanska, Paradygmaty dydaktyki. Mysle¢ teoria o praktyce, Warszawa 2018,
s. 13.
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Uczenie si¢ wlasne i uczenie innych jest podstawa zycia spolecznego i sta-
nowi istotny element praktyk spotecznych. Majg one swoje przejawy spon-
taniczne, nieformalne, ale tez znaczna ich czes$¢ stala si¢ zadaniem instytucji
tworzonych do organizowania edukacji, zatrudniajacych praktykéw, ktorzy
zajmujg si¢ organizowaniem nauczania i uczenia si¢. Oba te procesy sa tez
przedmiotem zainteresowania badaczy, ktérzy poszukuja rzadzacych nimi
prawidlowosci, regul i uwarunkowan, formuluja tez sugestie, zalecenia i reko-
mendacje, ktére moga zapewni¢ powodzenie uczenia sie.

Dorota Zdybel pisze: ,,[...] aby proces uczenia si¢ byt bardziej efektywny,
angazowal glebokie struktury moézgowe i przynosit trwale efekty, musi by¢
$wiadomie zarzadzany. A takie czynnosci, jak: inicjowanie uczenia sie, plano-
wanie strategii rozwigzania zadania, monitorowanie wlasnych proceséw ro-
zumienia, ewaluacja postepdw w uczeniu si¢ przez odniesienie ich do przyje-
tych celow i kryteriéw, modyfikowanie planu czy sposobdéw realizacji zadania
w razie pojawienia si¢ przeszkod czy uswiadamianie sobie wlasnych potrzeb
edukacyjnych - to aktywno$¢ z natury metapoznawcza™*.

Podstawowe pojecia zwigzane ze strategiami uczenia sie

Podstawowe pojecia zwigzane z strategiami uczenia si¢ wchodza w sklad dzia-
tan edukacyjnych rozumianych jako system czynnos$ci wywotujacy planows
zmiane w osobach uczacych si¢. Sg one zlozone i wielokierunkowe. Kazde
dzialanie edukacyjne ma dwa aspekty, tj. emocjonalno-motywacyjny i po-
znawczy. Pierwszy dotyczy uczu¢, motywdw, postaw i wartosci, drugi — wia-
domosci, umiejetnosci i sprawnosci dzialania.

Podstawowe pojecia wystepujace w strategiach uczenia sie wymagaja przybli-
zenia, i tak oprocz wezesniej zdefiniowanego uczenia si¢ nalezy wyjasni¢ naste-
pujace terminy: nauczanie, ksztalcenie, samoksztalcenie, samorealizacja, rozwdj.

Wincenty Okon rozumie nauczanie jako ,[...] planowa systematyczng
prace nauczyciela z uczniami, polegajaca na wywolywaniu i utrwalaniu zmian
w ich wiedzy, postepowaniu i calej osobowosci — pod wplywem uczenia sie

14 Zob. D. Zdybel, Metapoznanie — ukryty wymiar kompetencji uczenia sig, [w:] Kom-
petencje kluczowe dzieci i mlodziezy. Teoria i badania, red. ]. Uszynska-Jarmoc,
M. Bilewicz, Warszawa 2015, s. 55.
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i opanowania wiedzy, przezywania wartosci i wlasnej dzialalnosci praktycz-
nej”®. Z definicji tej wynika, ze nauczanie to nabywanie wiedzy i umiejet-
nosci, ale réwniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, a takze rozwijanie
osobowosci i postaw moralnych. Mozna wnioskowa¢, ze nauczanie to takze
wychowanie. Wincenty Okon potwierdza poglady Bogdana Nawroczynskie-
go, ktory definiujac nauczanie, przyjmuje okreslenie oddzialywania zmierza-
jacego do tego, zeby wychowanek przyswoil sobie wiadomosci i umiejetnosci,
zeby wyksztalcit si¢ na odpowiednich dobrach kultury'. Przez nauczanie ro-
zumie wspolne nauczyciela i uczniéw dziatania, ktére powinny mie¢ charak-
ter Swiadomego wspoldziatania. Nauczanie jest procesem bardzo ztozonym,
warunkowanym wieloma czynnikami oraz czynno$ciami. Przebieg nauczania
decyduje o ksztaltowaniu postaw, przekonan oraz systemu wartosci, zdoby-
wanych przez uczace si¢ osoby.

Ksztalcenie jest rozumiane jako nauczanie i uczenie. Przyjmuje sie, ze
ksztalcenie jest organizowane przez instytucje, szkoly, zaklady pracy, organi-
zacje spoteczne. Ma charakter planowy, wielostronny, jest ukierunkowane na
osiagniecie okreslonych celow, wymaga systematycznego i dtugotrwalego wy-
sitku. Ksztalcenie rozwija sprawnosci umystowe, zdolnosci, zainteresowania
i zamitowania. Dla Jozefa Pétturzyckiego jest to proces nauczania i uczenia sie
polaczony we wspdlne wykonywanie zadan dydaktycznych i wychowawczych.
Sa one wykonywane w formach postepowania wlasciwego dla réznych typow
zaje¢ dydaktycznych. W trakcie takiego postepowania tworzg si¢ nowe do-
swiadczenia i uczacy sie nabywajg nowe informacje, pojawia si¢ proces ksztat-
cenia lgczacy nauczajacy dziatalno$¢ nauczyciela z aktywnos$cia poznawcza
uczacych sie 0sob"’.

Pétturzycki sformulowal dwa nowe pojecia wynikajace z samoksztalce-
nia — samowychowanie i samouctwo. Rezultatem ksztalcenia jest wyksztal-
cenie. Okon, traktujac ksztalcenie jako proces prowadzacy do wyksztalcenia,
odnoszacy si¢ do zmian calej osobowosci, stwierdzil, Ze zmiany te obejmuja
zaréwno strone poznawczo-instrumentalng, ktéra wigze sie z poznawaniem
$wiata i jego przeksztalcaniem, jak i strone aksjologiczng, ktéra polega na

15 W. Okon, Wprowadzenie..., s. 55.
16 B. Nawroczynski, Zasady nauczania, Wroctaw 1957, s. 41.
17 J. Pétturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1999, s. 128.

87



88

Mysl Strategiczna nr 1 (1) 2025

ksztaltowaniu postaw i systeméw wartosci'®. Ksztalcenie moze by¢ ogdlne
lub zawodowe. Mozna przyja¢, ze ksztalcenie jest przygotowaniem czlowieka
w spoleczenstwie, w §wiecie przyrody, techniki i kultury. Powinno da¢ jednostce
umiejetnos¢ i odczucie potrzeby do samoksztalcenia i samoksztaltowania.

Ksztalcenie jest dzialaniem edukacyjnym, zréwnowazonym w aspektach
emocjonalno-motywacyjnym i poznawczym. Jego wynikiem jest zdolnos¢
do sprawnego osiggania celdw o istotnej wartosci spotecznej. Przykladowo,
samodzielne opanowanie pewnej dziedziny wiedzy lub organizacja trudnego
przedsigwziecia jest Swiadectwem odpowiedniego wyksztalcenia.

Samoksztalcenie nalezy rozumie¢ jako proces uczenia si¢ prowadzony
$wiadomie i samodzielnie przez osobe¢ uczaca sie. W stowniku pedagogicznym
Okon podal nastepujaca definicje samoksztalcenia: ,,0sigganie wyksztalcenia
poprzez dziatalnos¢, ktorej tres¢, cele, warunki i srodki ustala sam podmiot.
Ideatem samoksztalcenia jest, aby przeksztalcito si¢ ono w stalg potrzebe zy-
ciowg czlowieka oraz stanowilo oparcie dla ksztalcenia ustawicznego™.

»Proces samoksztalcenia o przewadze celéw i tresci wychowawczych w zakre-
sie cech charakteru, postaw, uznawanych wartosci i ideatéw okreslany jest takze
jako samowychowanie. Samodzielne zdobywanie wiedzy w zakresie podstawo-
wym oraz prostych umiejetnosci zawodowych nazywane jest samouctwem™.

Z kolei pojecie samorealizacji — uzywane niekiedy zamiennie w stosun-
ku do takich terminoéw, jak: samourzeczywistnienie, samodoskonalenie, sa-
morozwdj lub samoaktualizacja — ogdlnie oznacza stale dazenie do realizacji
swojego potencjalu, rozwijania wielorakich talentéw oraz mozliwosci. Jest to
zatem proces stawania si¢ tym, kim by sie chcialo by¢, proces dazenia do spet-
nienia swojego przeznaczenia czy wrecz powolania.

Dla porzadku nalezy jeszcze w tym miejscu zasygnalizowa¢, ze termin ten
z natury rzeczy stal si¢ wazng kategorig pojeciowa réowniez dla pedagogow,
ktoérzy na ogoél samorealizacje traktuja jako jeden z celéw w procesie edukacji
mlodego pokolenia, ale takze jako pewna wlasciwos¢ czlowieka, dzigki ktd-
rej osigga on poczucie szczedcia, spelnia marzenia, optymalizuje rozwoj ta-
lentéw. Jednoczesnie sam proces wychowania do samorealizacji dokonuje si¢

18 W. Okon, Wprowadzenie..., s. 55-56.
19 Idem, Sfownik pedagogiczny, Warszawa 1975, s. 257.
20 J. Potturzycki, op. cit., s. 159.
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w kontekscie okreslonych rodzajow ludzkiej aktywnosci, w toku catego ludzkiego

zycia oraz we wszystkich obszarach ludzkiej egzystencji, zwlaszcza w rodzinie,
szkole, grupach spolecznych, srodowisku pracy, w czasie wolnym, kontakcie
z mediami czy podczas aktywnosci spoleczno-kulturalne;.

Nieco inaczej samorealizacj¢ widziat Erich Fromm, ktéry kladl nacisk na
role czlowieka w wyzwalaniu okreslonej formy wlasnej aktywnosci zyciowe;j.
W praktyce aktywno$¢ taka odnosi si¢ do dwdch rzeczywistosci, tj. tego, jaki-
mi zasobami cztowiek dysponuje jako zrodio potencjalnych zdolnosci i calo-
$ci doswiadczenia zyciowego, i tego, co jest subiektywna skalg oceny wynikow
osigganych w rezultacie podejmowanych dziatan?'.

Samorealizacja jest zatem procesem subiektywnie odczuwanego poczucia
zadowolenia z podejmowanych dziatan jako wyraz najglebszych ludzkich pra-
gnien (osigganie celow etapowych). W tym sensie kazdy cztowiek dysponu-
je okreslonymi zasobami (sitami), lecz nie kazdy potrafi je odkry¢, wydoby¢
i uruchomi¢, przy czym mozliwosci rozwiniecia ludzkich zasobéw w znacz-
nym stopniu zalezg od okolicznosci, warunkéw oraz réznorodnych czynni-
kow zewnetrznych, z ktérymi w ciggu swojego zycia styka si¢ jednostka.

Waznym terminem zwigzanym z podmiotowa aktywnoscig jest niewatpli-
wie pojecie rozwoju. Najogolniej rzecz biorac, rozwdj to wszelki dlugotrwaly
proces kierunkowych zmian, w ktoérego toku obiekty przechodzg od form lub
stanow prostszych do form lub stanéw bardziej ztozonych, doskonalszych pod
okreslonym wzgledem. W ten sposéb rozumiane pojecie rozwoju $cisle wigze
sie z postepem jako zmiang na lepsze, wszelka poprawa dotychczasowego sta-
nu rzeczy pod okreslonym wzgledem. Nas interesuje tutaj przede wszystkim
rozwdj (postep) psychospoteczny. W filozofii spolecznej pojecie to oznacza
zazwyczaj proces doskonalenia si¢ ludzkosci az do stanu idealnego, m.in.: wy-
zwolenia od przesadow, usunigcia spolecznej niesprawiedliwosci, petnego za-
spokojenia potrzeb, zmniejszenia zalezno$ci cztowieka od slepych sit przyrody,
zapewnienia wszystkim ludziom mozliwosci samorealizacji. Pierwsi glosiciele
idei postepu uwazali, ze czlowiek jako istota zdolna do uczenia si¢ groma-
dzi przez pokolenia wiedze, ktéra czyni go coraz lepszym i szczesliwszym?.

21 Zob. E. Fromm, Niech sig¢ stanie czlowiek. Z psychologii etyki, Warszawa 2006.
22 Ibidem.
23 Zob. Mata encyklopedia powszechna PWN, red. C. Sojecki, Warszawa 1969, s. 616.
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Piotr Sztompka zwraca uwage, ze istotng cechg rozwoju spotecznego jest pro-
ces, w ktorym kazdy po6zniejszy stan systemu przedstawia wyzszy poziom wy-
branej cechy (np. rosnace zréznicowanie struktur, wyzsza wydajnos¢ ekono-
miczna) lub kazdy p6zniejszy stan systemu zbliza go do pozadanego stanu: do
réwnosci spotecznej, powszechnego dobrobytu czy reprezentacji demokra-
tycznej. Pojecie rozwoju, oczywiscie, wychodzi z zalozenia o jego nieuchron-
nej oraz liniowej niejako koniecznosci, co nie oznacza wszak, ze nie moze on
przybrac formy okresowego badz bezwzglednego regresu®.

Charakterystyka strategii uczenia sie

Strategie obejmujg okreslong procedur¢ postgpowania w procesie uczenia
sie oraz pozwalajg osobie uczacej si¢ zrozumie¢, dlaczego postepuje w taki
wlasnie sposdb. Czynig ja uczacg si¢ sSwiadomie. Warto tez dodag, ze strate-
gie uczenia si¢ s3 sposobami dzialania, okreslonymi czynnosciami podejmo-
wanymi §wiadomie po to, zeby zapamigta¢ informacje oraz potrafi¢ je sobie
przypomnie¢ w okreslonej sytuacjach, np. zagrozen.

Omawiajac strategie uczenia si¢, warto zaznaczy¢, ze obecnie dostepne
podreczniki i monografie z obszaru bezpieczenstwa czlowieka nie poswiecaja
temu zagadnieniu odpowiednio duzo miejsca. Niektore pomijajg najbardziej
skuteczne metody, a wigkszo$¢ nie podaje Zadnych wskazéwek w tym zakre-
sie. Dodac nalezy, ze uczacy sie majg czesto niewielkg sSwiadomos¢ wzglednej
skutecznosci roznych technik uczenia sie i wiekszo$¢ twierdzi, ze nigdy nikt
nie méwit im jak si¢ uczy¢.

Martin Wedell zaleca radykalng zmiane systemu edukacji poprzez odej-
$cie od systemu, w ktérym nauczanie i uczenie si¢ sg tradycyjnie postrzegane
wylacznie jako przekazywanie wiedzy na rzecz systemu, w ktérym spodziewa-
nym wynikiem jest ,,zdobycie umiejetnosci tworzenia wlasnej, bardziej oso-
bistej wiedzy”*.

24 P Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, Krakow 2007, s. 23.
25 M. Wedell, Planning for Educational Change: Putting People and Their Contexts First,
Londyn-Nowy Jork 2009, s. 16.
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W literaturze pedagogicznej najczesciej wymienia sie cztery rodzaje strategii
uczenia si¢: powtarzanie, opracowywanie, organizowanie i metapoznawcze®.

Strategia powtarzania sprawia, ze okres$lone informacje stajg si¢ przedmio-
tem dzialan podejmowanych przez osobe uczaca sie¢ i zostaja powigzane z jego
wiedzg uprzednia, czyli informacjami i dos§wiadczeniami przechowywanymi
w pamieci trwalej. Osoba moze powtarza¢ material w spos6b mechaniczny,
tzn. calkowicie zgodnie z przekazem (stowo po stowie, w mysli badz na gtos).
Moze réwniez powtarzaé w sposob zlozony z wykorzystaniem takich strategii
jak podkreslanie czy zapiski na marginesach. Powtarzanie ztozone pozwala
utrwali¢ i zrozumie¢ bardziej skomplikowany material. Podkreslanie polega
na zaznaczaniu waznych fragmentéw mysli. Pomaga to zlokalizowaé najwaz-
niejsze fragmenty tekstu, co utatwia jego przegladanie oraz pamieciowe ucze-
nie si¢. Ponadto wymaga od osoby uczacej si¢ powigzania wiedzy zawartej
w tekscie z wiedzg uprzednia (uczen jest zobowigzany podjac¢ decyzje odno-
$nie do okreslonego fragmentu; uswiadamia sobie to, co juz wie oraz to, co
dla niego nieznane). Zapiski na marginesach to strategia, dzigki ktdrej uczen
koduje tekst i nadaje znaczenie poszczegélnym jego fragmentom?.

Wiekszo$¢ 0s6b uczacych si¢ wierzy, ze wielokrotne czytanie materiatu to
skuteczny sposob uczenia si¢, a badania potwierdzaja, ze kilkukrotne czytanie
rozdzialéw z podrecznikéw jest najczesciej stosowana strategia. W jednym
z badan okazalo si¢, ze okolo % studentéw deklaruje, ze przed egzaminami
czyta wiele razy rozdzialy ze skryptu. Powtarzanie na pewno moze wzmocnic¢
zapamietywanie. Nic dziwnego, ze liczne badania wykazaly, ze pamietanie jest
czesto wzmacniane, gdy uczacy si¢ maja kontakt z informacja wigcej niz jeden
raz. Chociaz studenci korzystajacy z bardziej aktywnych strategii, promuja-
cych glebsze przetwarzanie i lepsze pamietanie, wykazuja tendencje do osia-
gania wyzszych wynikéw na egzaminach niz wielokrotnie czytajacy material,
wigkszos¢ nie stosuje tych aktywnych strategii*®. Badania dowiodly, ze wielo-
krotna ekspozycja materiatu szkolnego zwieksza skuteczno$¢ uczenia si¢ po-
nad to, co wynika z pojedynczego czytania. To niezbyt zaskakujace odkrycie
wytonilo si¢ z réznych badan laboratoryjnych. Przyktadowo, John T. Amlund

26 R.I. Arends, op. cit., s. 488-499.

27 Ibidem, s. 491-493.

28 L.M. Carrier, College student’s choices of study strategies, ,,Perceptual and Motor Skills”
2003, nr 96.
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i jego wspodtpracownicy losowo przydzielili studentéw do grup czytajacych
tekst raz, dwa lub trzy razy. Osoby czytajace wigcej niz jeden raz powtarzaly te
czynno$¢ w niewielkich odstepach czasu. Nastepnie studenci wykonywali test
swobodnego odtwarzania polegajacy na reprodukowaniu tego wszystkiego,
co zapamietali oraz test uzupetniania. Osoby, ktore czytaly tekst parokrotnie,
odtworzyly istotnie wiekszg liczbe stow i odpowiedzialy prawidtowo na wigcej
zadan testowych niz te, ktore czytaly tylko jeden raz. W kolejnym tescie, po
tygodniu, réznice utrzymaly si¢ tylko czgsciowo. Co wazne, nie bylo réznic
w sprawdzianie bezposrednim miedzy czytajacymi dwa i trzy razy. Autorzy
wywnioskowali, ze korzysci z powtarzanej ekspozycji na tekst sa wieksze pod-
czas pierwszego powtdrzonego czytania. Kolejne czytanie zdaje sig, Ze nie
przynosi dodatkowych korzysci®.

Istota strategii opracowywania jest dodawanie szczegélow, ktére czynia
informacje bardziej znaczaca, ulatwiajg jej zakodowanie. Sprzyjajg przeniesie-
niu informacji z pamieci krotkotrwalej do pamieci trwalej. Dzieki strategiom
opracowywania powstaja skojarzenia i polaczenia pomig¢dzy nowa informacja
a tym, co uczniowi bliskie. Do strategii opracowywania naleza: notowanie,
analogie, 6P.

Notowanie to przygotowywanie wlasnych notatek przedstawiajacych za-
gadnienie w sposob syntetyczny. Prawidlowo przygotowywane notatki sprzy-
jaja organizowaniu informacji, w ten sposéb ulatwiajg ich przetwarzanie oraz
kojarzenie z wiedza uprzednig. Dobra notatka obejmuje podstawowe idee,
gléwne mysli zapisane w sposob schematyczny, jest posumowaniem tego,
co najistotniejsze. Analogie polegaja na poszukiwaniu podobienstw miedzy
— czesto bardzo odmiennymi - rzeczami, zjawiskami, cechami. Strategia 6P
pracy z tekstem obejmuje sze$¢ nastepujacych po sobie krokow™. Przyklado-
wo, w pracy z rozdzialem o krolestwie zwierzat z podrecznika do biologii ta
metoda moze wygladac nastepujaco:

« przejrzyj — szybko przegladam tres¢ rozdziatu i dziele go na sensowne
czgsci, ktorymi moga by¢ poszczegdlne podrozdzialy;

29 J.T. Amlund, C.A.M. Kardash, R.-W. Kulhavy, Repetitive reading and recall of exposi-
tory text, ,Reading Research Quarterly”1986, nr 21, s. 49-50.
30 R.I. Arends, op. cit., s. 493-495.
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* pytaj — do kazdej czgsci formuluje pytania (Jakie sg cechy wspolne zwie-
rzat? Czym si¢ roznig zwierzeta kregowe od bezkregowych?);

o przeczytaj — czytam kazdg czes¢ tekstu i szukam odpowiedzi na posta-
wione pytania;

o pomysl — prébuje zrozumie¢ informacje, ktére stanowia odpowiedz na
dane pytanie;

» powiedz - swoimi stowami prébuje opowiedzie¢, o czym sg poszczegdl-
ne fragmenty tekstu;

o powtdrz — przegladam w myslach caly tekst, odtwarzam jego gléwne
tredci.

Strategie organizowania pozwalaja osobie uczacej si¢ zwigkszy¢ sensow-
no$¢ materiatu, nada¢ mu indywidualne znaczenie. Ich istotg jest ujmowanie
materialu w okreslong strukture, nowa, wlasna. Do tych strategii naleza: spis
tresci, mapy mentalne, mnemonika. Spis tresci pomaga uczniowi w poszu-
kiwaniu korelacji miedzy tematami, poszczegdélnymi ideami a ideg naczelng.
Ukazuje réowniez wzajemna zalezno$¢ miedzy poszczegdlnymi aspektami®'.
Mapy mentalne, zwane takze mapami mysli, stanowia alternatywng strate-
gie sporzadzania notatek. Sklaniaja do opracowywania materialu w sposob
syntetyczny, kompleksowy i wszechstronny. Stwarzaja mozliwo$¢ operowania
stowem pisanym i obrazem. Zachecajg do kodowania, nadawania znaczenia,
warto$ciowania, ustalania hierarchii (sprzyja temu operowanie kolorami, nu-
merami). Ich niebywalym atutem jest stymulowanie pracy zaréwno prawej,
jak i lewej potkuli mézgu, co czyni proces uczenia si¢ bardziej efektywnym.
Mnemonika jest ta kategorie strategii uczenia si¢, ktora pomaga zorganizowac
informacje tak, ze dochodza one do pamieci czynnej w postaci znajomych
wzorcow, dlatego tatwiej dopasowac je do schematéw w pamieci trwalej*.
Mnemonika pozwala na postugiwanie si¢ skojarzeniami, fantazjowaniem,
kreowaniem absurdalnych i dynamicznych historyjek utatwiajacych zapamie-
tywanie, a nastepnie przypominanie informacji.

Strategie metapoznawcze przejawiaja si¢ w zdolnosci ucznia do obser-
wowania wlasnego procesu myslenia oraz umiejetnosci wykorzystywania
okreslonych strategii uczenia sie. Metapoznanie to ,,[...] wiedza, jakg ma sie

31 Ibidem, s. 495-496.
32 Ibidem, s. 496.
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o wlasnych procesach poznawczych. Pojecie metapoznania zawiera obok in-
nych rzeczy aktywne nadzorowanie, konsekwentne regulowanie i zestrajanie
tych proceséw w odniesieniu do obiektu poznania, zwykle w jakim$ kon-
kretnym celu zwigzanym z tym obiektem”’. Metapoznanie obejmuje wiedze¢
0 poznawaniu i monitorowanie poznawcze. Wiedza o poznawaniu to infor-
macje o wlasnych procesach myslenia i rozumienie tych procesow, a takze
wiedza o istniejacych, zréznicowanych w zaleznosci od sytuacji dydaktyczne;j
strategiach uczenia si¢. Z kolei monitorowanie poznawcze jest umiejetnoscia
wykorzystywania strategii uczenia si¢ stosownie do sytuacji dydaktycznej,
umiejetnodcig monitorowania pracy dang strategia oraz dokonywania oceny
jej adekwatnosci i skutecznosci*.

Rozpatrujac strategie uczenia si¢ z punktu widzenia psychologii uczenia
sie, mozemy wyrdznic trzy zasadnicze strategie (szkoly psychologiczne), ktdre
wniosly istotny wklad w teori¢ uczenia sie. S to strategie: poznawcza, hu-
manistyczna oraz behawioralna. Kazda z nich przyglada si¢ procesowi nauki
z innego punktu widzenia. Ich poglady nie s sprzeczne, raczej si¢ uzupel-
niajg lub (niekiedy) sg zbiezne. Strategia poznawcza interesuje si¢ procesami
zwigzanymi z uczeniem sie. Szkola behawioralna zajmuje si¢ zachowaniami
nauczyciela i innymi zewnetrznymi czynnikami, ktére maja wplyw na proces
uczenia si¢. Z kolei szkota humanistyczna rozpatruje ksztalcenie jako $rodek
stuzacy zaspokajaniu emocjonalnych i rozwojowych potrzeb uczacego sie.

Strategia poznawcza koncentruje si¢ na stymulowaniu i rozwijaniu zdol-
nosci poznawczych uczniow, co z kolei poprawia ich zdolno$¢ uczenia sie. Ta
strategia zamiast patrze¢ na inteligencje, postrzega umiejetnosci poznawcze
w sposdb calos$ciowy, obejmuje aspekty spoleczne, emocjonalne i wyobraz-
niowe. Osoba uczgca sie sama musi nada¢ informacjom znaczenie. Zeby
zrozumie¢ przyswajane tresci i osiggna¢ w tym zakresie cel, nalezy budowac
nowa wiedze na wiadomosciach juz przyswojonych przez uczacego si¢. Nowo
zdobyta wiedza ma oparcie w tym, co dana osoba zrozumiala wczesniej,
w doswiadczeniu zwigzanym chociazby z rozdzielaniem réznych rzeczy.

Strategia humanistyczna kladzie nacisk na zaspokajanie emocjonalnych
potrzeb uczacego si¢. Wedlug psychologéw humanistycznych skutkiem

33 Ibidem, s. 497.
34 Ibidem, s. 497-478.
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poczucia strachu, porazki i odrzucenia jest nieprzystosowanie. Cze$¢ 0séb
w trosce przede wszystkim o bezpieczenstwo zamyka si¢ w sobie; takie zacho-
wanie skutkuje przygnebieniem i brakiem wiary w siebie. Z kolei inni mszcza
sie za krzywdy, przeszkadzajac w zajeciach. W obu przypadkach cierpig wy-
chowankowie — proces uczenia si¢ jest zaklécony.

W szkole behawioralnej uczacy sie powinien w trakcie pracy otrzymywac
informacje zwrotne, czyli wzmocnienia. Wzmocnienie powinno zosta¢ za-
stosowane jak najszybciej po wykonanej przez ucznia pracy. Uczen, ktérego
praca zazwyczaj jest sprawdzana od razu, jest bardziej zmotywowany niz ten,
ktéry musi czeka¢ tygodniami na informacje zwrotng w postaci zaliczenia.
Dobrzy nauczyciele starajg si¢ udziela¢ informacji od razu, zeby na wzmoc-
nienie nie trzeba bylo czekac.

Na efektywne postugiwanie sie strategiami uczenia si¢ ma wptyw znajomos¢
wlasnego stylu uczenia sie. Pozwala ona na celowe, nieprzypadkowe uzytkowa-
nie strategii uczenia si¢. Uczen swiadomy wlasnego stylu uczenia potrafi korzy-
stac z tych strategii, ktdre zwigkszaja szanse na osiagnigcie sukcesu.

Zakonczenie

Reasumujg rozwazania w niniejszym artykule, nalezy stwierdzi¢, ze pro-
ces uczenia sie tresci z obszaru bezpieczenstwa wymaga wielu potaczonych
ze soba elementow, ktore w praktyce dzialaniowej odgrywaja znaczaca role.
Wymieni¢ mozna tutaj m.in.: zdobywanie wiedzy, praktyczne jej zastosowa-
nie, ¢wiczenia, informacje zwrotne czy komunikacj¢. Madre i skuteczne sto-
sowanie strategii uczenia si¢ powinno ksztaltowa¢ odpornos¢ czlowieka na
zagrozenia. Zeby tak si¢ stalo, jest konieczna zmiana siegajaca fundamentéw
edukacji, poprzedzona refleksja nad tym, czego i jak si¢ uczy¢. Uczenie si¢ wy-
maga wykorzystywania nowych kanaléw przekazu, wiekszej ré6znorodnosci
programdw nauczania, a takze stworzenia systemu oferujacego bogaty wybor.

W nowoczesnie pojmowanej strategii uczenia sie szczegélnie wazne jest
to, zeby mlodziez mogta rozwija¢ osobowos¢ i przygotowywac si¢ do doroste-
go, obywatelskiego zycia, a nie tylko do spelniania wymagan, ktore wynikaja
z realizacji celéw i zadan nauczania poszczegélnych przedmiotow.

W zwigzku ze wspdlczesnymi zagrozeniami pojawia si¢ zarysowana
przez Teres¢ Borowska tendencja, ktéra nawigzuje do potrzeb edukacyjnego
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przygotowania jednostki ludzkiej do radzenia sobie z ré6znymi zagrozeniami,
gléwnie poprzez rozwdj jej zdolnosci tworzenia wlasnej egzystencji®.

W zwigzku z tym bardzo wazne jest promowanie kultury uczenia si¢ przez
nauczyciela, programéw nauczania oraz programéw doskonalenia pedago-
gow. Rolg nauczyciela jest nie tylko pomoc w dokonywaniu wybordw, lecz
takze jasne przedstawienie uczniom celu uczenia sie.

W strategicznych mozliwo$ciach ksztaltowania bezpieczenstwa cztowieka
konieczne jest ksztaltowanie perspektywy przyszlosciowej. Poszukiwanie roz-
nych mozliwodci generowania kreatywnej postawy zyciowej jednostki, zeby
posiadala wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w osiaganiu poczu-
cia bezpieczenstwa.

Zdaniem Bogdana Suchodolskiego® edukacja wspdlczesna jest bardziej
nastawiona na strategie postuszenstwa i adaptacji. Kiedy méwimy o koniecz-
nosci wprowadzenia mlodych pokolen do zycia spotecznego, zakladamy, ze
chodzi tu o postuszenstwo uznanym normom i modelom, dobrze zorganizo-
wanym instytucjom. Z jednej strony istnieja programy racjonalne, uzyteczne,
pragmatyczne, z drugiej, pojawiaja si¢ programy stanowigce wizje, idee uto-
pijne, alternatywne.

Proces uczenia si¢ jednostki i — co za tym idzie — spoteczenstwa nabie-
ra wspolcze$nie nowego znaczenia, stanowi istote sensu zycia ludzkiego oraz
warunek do tworzenia spoleczenstwa kognitywnego, spoteczenstwa wiedzy,
dzieki czemu czlowiek ma szanse stac si¢ rzeczywistym podmiotem, swiado-
mie decydujacym o wlasnym bezpieczenstwie.
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Abstract

Keywords

The text of the article indicates an important area of acquiring
knowledge about human security, as it concerns learning strategies.
This strategy, in addition to teaching strategies, constitutes the most
important processes in human education. The contemporary world
is full of various threats, and therefore there is a need to develop
appropriate learning strategies that will help effectively acquire
knowledge and skills, adapt to new conditions and cope with crises.
Learning strategies are also helpful in the development of the
human personality, in preparation for social life, and in education
for security. The aim of this article is to determine the complexity
of learning strategies in the context of human security, including
indicating the types of these strategies and their use in counteracting
various threats. The article consists of four parts: introduction,
analysis of the concept of learning, indication of basic concepts
related to learning strategies, characteristics of selected learning
strategies, and summary.
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